Czy firma moze odwotaé
pracownika z uriopu

Co moze zrobic pracodawca, gdy nagle potrzebuje podwiadnych bedacych
na urlopach? Czy da sie ich sciaggnac do pracy, aby nie narazic sie na problemy?
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Sepom witkacyjny | urlopowy w petnd. Duda
capsd alog proedsieblorstwa korzgysta = z=-
shrkonege wypoczynk, delekjge she uro-
kami lata nad morzem, w gdrach czy nad
Jesorami. Okazuje sig, fe nasz urlopowics
Jest nam potrodbny w firmic. Czy modna
Sckgna go 2 urlopu? Cey pracodawc mide
Epdad, aby soyvbko stawdl sie w pracy? | o
wogytaci, gy pracownik nie zimiers
skrdead wypocanmu? O dylematy, 2 kdry-
e gt ey e wiele firm, Wigeiniamy
symench pod wegledem prawnym.

Zwrot kosztdw

Majwainicjsm informadia jest taka, de firma
e odwiotad swojego pracownika z urle
pu wypocamkowego, Mowi o tym an. 167
par. | Kodelsu pracy. Coy jednak swsee iw
kel sytuacii muodna praywolad smeradnio-
nego do pracy?

— Pracodywea mode odwolsd pracowmi-
ka2 urlopan wypocsymkowepo tylkoo wiedy,
oy jegn ohecnindd jest wymagina w zbla-
ditie pracy na skutek okolicenoscl nkeprae-
widzianych w chwili rozpoczynania wrlo-
pu. Ea takde okolicznoscl wenaje s nuin,
koniecmodt wsuniecia awarii e,
nigspokdevaing kentrok dotyceje) Qano-
wishs pracy danego pracownika, nicspo-
wiedsany preyjaed delegcii sgranicenej
lul preesundpcie sbe erming rosprawy
sgydowe], w kodee] pracowndk reprezenuje
pracodaweg, Jekeli tego typu okolicencéci
bty name preed phgiciem na urlop, pra-
codlawea nhe bedede migl shutecenie Edad
powroiu uropowans) csoby do pracy - wy-
jasnia Marta (Hkowice, adwolat = kancelarii
Koped Eaborowski.

Sytuacia mioe jednak baé znacanie bar-
i skomplikowana, Zaraycsj pracowe
nicy wenstniej wykupujg pobyty w hote-
kpehy, takshe xa granicy, bilety lonicee oy
kolejorwe, moermxie srakee, np. roeomate
wycieczkd fdadiaryome, ke ireeha mace-
b wenesnle) reserwowand | za nhe cogdcioan
Dby w caleded plache. Kio finalnke pondesie te
wzysthie koszty, jebeli pracosmik aestanie
Scigunicty z urlopu?

To pracodawea jest obowigzany po-
kryd kossty ponicsione preez pracownika
e winelkie wydiki pondesione = glry,
cavli np. oplaty za wakacje uiszcaone na
roece biura podddy lb koszry poniesio-
e na imprezy kuluralne, koncerty lop. To
pracodawea ma Ineres w rym, aby odwo-
I pracownika z wrlopa, wige to on musi

arekompensowad poniesione presz nieps
oty — prdvad Wlarta Olkonwicz.

Oczywiiche wrot tpch wazystkich wydat-
Rt i nastapi tylkona podstrie wstmeh
dildaracil pracownila. Musi on presdamasé
pracedawey dowaody boh pondesienta.

~ Pracownik powinlen udeloumentowsd
pracodawey, jakie dokiadnie kossty ponidsk,
W praypadlu gdy tego nie zrobi lubnie po-
sinda stosowne] dodumentacii, faktur oy
rachunkin, made otreymad od pracodioecy
zwrol kosetiw oblicaomech sgodnie 2 -
sadami roxlicenia podeddy shaibomych -
thurseczy Mara Olkowicz.

Ta opcia jednak mode byd nbekorzysma

dia pracownika. Nie w kaddym preypad-
ku uda mu skg odzyskad cabodd maplaco-
nych pienigpdiy.
Do g dochndz bwestia zwrot koss
tiw pomiesionych na roece celonkiw rodzi
ny pracowniki. Bardeo cagsto bowiem na
urlop nie jeddbe on s, tylko w oawsrey-
stwie fajlilizce rodeing, np. bony §deiec.
Cory praciivnik odwolamy 2 urlopu odeyval
hazmty pondesione na reecz rodem?

— Jeell takd pracownik nle podrddowal
sam, lecz 2o swoly rodeing, ki wrdclla
razem 2 nim, pracodawca bedeie zobody-
zmny do pwrotu kosztiw podnddy caonkdw
rockeiny - mamac chspertha.

W innym terminie
Olwokanemu z urlopu pracownikowi firma
s mpewnic odebranie niewykorgysta-
nych dni wolnych w innym terminde. Nie
mogg one praepast, To bogiczna konse-
bwendja tego, #e urlop zostal preerwvany
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i skerdoony = prayenm ledgeych po stronie
pracodawcy. Zdars she, de niezadowolent
2 pepsutegn urlopu pracownicy odgrakajy
sip wystgpleniem o odszkodowanie od fir-
my. jednak poea nowym urlopem pracow-
nikowi nie jest naleina jakakolwick inna
forma odszkodowania od pracodawcy.

Amw l.1.1,1mji. gy pracownik nde ma
AN preeruwsd wypaczyniu | wiick na
wezwine pracodmey?

- Pracownik nle mode odmdwid praco-
dawey odwolania 2 urlopu | posrot do fir-
vy, Ocdwolanbe 2 urlopu stanowd polecenle

wych obowigekiw pracownicaych, Mdwi
o tym art, 1) Kodeksu pracy -~ informuje
Marta Olkowice.

Silowa forma rogwigzania problemu,
cayli achwolanie pracownika z urlopu, o
niewipplivie sytuacia niskombortoawa dia
obu stron, 1. pracodawey § pracownika.
Mode 1o wrbudzid u pracownika frosima-
cje | dlodd, oo jest sromimisle 2 ludekiego
punkiu widzenda, a talde prowadzd do sy-
ruacji konfliktowej.

Istoina jest kondecznost ooy, a2y od-
wolanic pracownika @ urlopu jest zasadne
¥ o 2 pranwem,

Barcln wigme jest sluwnjw,'nlu coy
obecnod pracownika wozkh
byl wymggana okobicenise
liwymi do przewideenta w momencie
rogpocEynania prac: nkego urtdopa wypo-
czynkowego. 53 to preeslankl niezbedne
do realizacji uprawnienia pracodawcy.
Istoina jest takée forma, w jakicj firma od-
woluje 2 urlopa. Zgodnie = voymokiem Sadu
MNajwyitsoego @ & marca 2007 r. skutecane
octwolanie pracownika 2 urdopu wymaga
o pracockvwey dodenia jednoznacenego
ofwindezenia woli w sposdb poewaksigey
pracowdikiowi zapoemad Sg 2 pego e
Wymogu tego nle spelnla np. wyslnle
e pracodineg wisdormasr o priwsing
shrzymki mejlowsy pracownika, swlassem
gy taklego drodka komunikac)l nle wy-
korzystywano wezednlej do komunikacji
migdzy stronami stosunku pracy — zazna-
o pravmiczka,

Bez destgpu do poczty
Marta Olkowice dodaje, de wano rdwnbe:
pamigtad o tym, e pracownik preebywa-

shithowe | powinno byé wikonane, Zgodnle oy na urlople nie ma obowigzku koniro-

zkodeksem pracy pracownik ma obowigzek

stosowaniasic do poleceri pracodewey ome

dhania o dobro frmy, A odwolanie zurlopu

w sytuacjach uzasadnionych i nbepraesd-

dianmych praed wrlopem wohods w zaknes

obowigzky dbania o dobo zakdadu pracy
podkresla adwokat Olkowicz,

Iwolnienie 2 pracy

Cov g stanbe, jedeli pracownik ani myli
skrdetd urlop § wrdcd do firmy? Zgodnde
2 praeplemi prawa pracy odmowa powro-
& urlopu § niestawlenbe slig w misjscu
pracy mode byd waname za niewykonanie
polecenia pracodawey | nicusprawiodlivio-
i nisobecTode,

W otakicj sytuacii pracodawca bidzie
g nabosye na pracownika karg phenics-
i lub zwolnid go dyseyplinarmie 2 pracy.
Takiegn rwolnenia naledy dokonad po-
preez dlotente odwiadezenia o roewigza-
niu umowy o prace bez wypowledzenia
z powodu clgiidegn nanszenia podstawo-

bowania shithowej poczty elekironicanej,
wige najlepsz formeg edwolania pracowni
ka & urlopu wydaje sie kontakt telefonicmy
& pochadadmm | wiyraEne odwiadceenie mu
odwolania = urkspu.

Sprawy dotveejee odmowy skricenia
urkogey | poaotu do pracy, kione skutkuiy
wolndeniem dyscyplinarmm, pobem cee-
sl b do sy,

— Sgdy oceniajy wiedy wedd odwiad-
crenka precodawey o moeEwipzaniu umowy
o prace bez wypowledzenda oraz to, cxy
prayezymy wskazane w odwiadczeniu byly
konkretne | recywiste, lstotmym aspektem
bl bk poena, oy preyoayna odwolania
pracewmika 2 urlopa wypocsmkowege byl
spowodowana okolicenodciami nicproewi-
iy w mormencie, goby ton mepoceymal
wrlop, oz cey echwobie go zurkopu wypo-
caynkowegn o skutecene, 1j. zostado do-
konane w take] formie, &e pracownik magh
sl shutecznbe = nim zmpoznad - podkresla
Marta Olkowice. © @



