Kope¢ & Zaborowski (KKZ) jest jedna z wiodacych firm na polskim rynku prawniczym,
ktora specjalizuje si¢ w sprawach z zakresu prawa karnego, gospodarczego, prasowego, ochrony
dobr osobistych, a takze z zakresu prawa pracy.

Wsrod naszych klientow sa zarowno najwigksze polskie, jak 1 zagraniczne firmy prywatne a takze znani
przedstawiciele biznesu, dziennikarze i politycy. Kancelaria zatrudnia aktualnie 40 prawnikéw, najlepszych

specjalistow w swoich dziedzinach. Obslugujemy klientéw w j. angielskim, wloskim i hiszpanskim.

Kancelaria Kope¢ Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni sp. p., zlokalizowana w centrum

Warszawy,

poszukuje do statej wspétpracy osoby na stanowisko:

STARSZEGO PRAWNIKA

do Dziatu Prawa dla Biznesu

ZA CO BEDZIESZ ODPOWIADAC:

e Dbezposredni kontakt z klientami w zakresie realizowanych zlecen;

e samodzielne przeprowadzanie analiz prawnych, sporzadzanie i podpisywanie pism oraz opinii
prawnych;

e samodzielne opiniowanie projektéw umow/porozumieni, dokumentéw korporacyjnych i strategii
dziatan;

e reprezentacje klientéw w  postgpowaniach sadowych (przed sadami, organami), a takze
w kontaktach bezposrednich z kontrahentami;

e podejmowanie dzialan nakierunkowanych na zdobywanie nowych zlecen lub nowych klientéw;

e promowanie KKZ na zewnatrz (publikacje prasowe, blogi, szkolenia, itp.);

e nadzorowanie pracy mlodszych prawnikéw i prawnikéw: zlecanie i rozliczanie z zadan, udzielanie
wskazowek/przekazywanie uwag, co do jakosci realizowanej przez nich pracy (tzw. feedback).

e kierowanie zespolem projektowym powolanym do realizacji danej sprawy, w tym prowadzenie
obstugi danego klienta i organizacj¢ pracy zespotu;

e udzial w formalnym nawigzywaniu relacji z klientami (umowy, wyceny, negocjacje);

e we wspolpracy z Szefem Dzialu oraz Dzialem PR i Komunikacji — przygotowanie i realizacja
koncepcji rozwoju obszaru specjalizacji;

e rozw0j osobisty, w tym w zakresie merytorycznym i rozwoj marki osobistej;

e prowadzenie szkolen lub warsztatéw z obszaréw swojej specjalizacii;



biezace wsparcie analityczne dla adwokatéw i radcow prawnych wspotpracujacych z kancelaria;

monitoring zmian w przepisach z obszaru prawa korporacyjnego;

CZEGO OCZEKUJEMY:

e tytulu radcy prawnego lub adwokata;

e znajomosci jezyka angielskiego, w tym jezyka prawniczego na poziomie co najmniej B2 tj. umiec¢
swobodnie komunikowaé si¢ z klientami, opracowaé dwujezyczne dokumenty, sporzadzic
informacje 1 opinie prawne (znajomo$¢ drugiego jezyka bedzie dodatkowym atutem);

e umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania dtugotrwatych relacji z klientem oraz prowadzenia
doradztwa prawno-biznesowego;

e dyspozycyjnosci, zaangazowania, rzetelnosci w wykonywaniu powierzonych obowiazkow;

e dokladnosci, samodzielnosci i inicjatywy w pracy;

e umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci;

e minimum 4-letniego do$wiadczenia w prowadzeniu samodzielnej obslugi korporacyjnej spétek
handlowych (obstuga posiedzen organéw, zgromadzen wlascicielskich, obstuga co najmniej dwoch
podwyzszen kapitatu zakladowego w spolce z o. 0. oraz dwdch podwyzszen w spolce akeyjnej);

e doswiadczenia w transakcjach (nie mniej niz trzy transakcje przeprowadzone jako samodzielny
prawnik/lider zespotu o wartosci min 9.000.000 zt kazda) oraz do§wiadczenia:

o w sporach korporacyjnych/zaskarzaniu uchwal spélek kapitatowych /ub
o w samodzielnym sporzadzaniu oraz negocjowaniu kontraktéw (w tym co najmniej jeden
kontrakt o wartosci min. 10.000.000 zt)

® umiejetnosci sprawnego i terminowego zarzadzania powierzonymi sprawami,

e umiejetnodci formutowania mysli w krotki 1 konkretny sposéb oraz w formie dostosowanej do
adresata;

e wysokiej kultury osobistej oraz realizacji takich wartosci jak: niesienie pomocy, uczciwosc,
profesjonalizm, wspdlpraca, odpowiedzialno$é, pasja, efektywnosé (wartosci KKZ);

OFERUJEMY:

e rodzaj umowy: B2B z wynagrodzeniem adekwatnym do doswiadczenia i kompetenci;

e forma wspolpracy: w okresie probnym praca realizowana wylacznie stacjonarnie, a po okresie
probnym mozliwos¢ pracy hybrydowej;

e praca stacjonarna - w $wietnie skomunikowanej lokalizacji w centrum Warszawy;

e mozliwos¢ rozwoju, w tym szkolenia z obszaru praktyki oraz zdobywania nowych umiejetnosci np.
szkolenia liderskie;

e mozliwos¢ awansu, zgodnie z ustalona Sciezka kariery w zaleznosci od preferencji: Sciezki

eksperckiej lub liderskiej;



e udzial w konferencjach z obszaru specjalizaciji;

e kompetentny, zgrany, otwarty na dzielenie si¢ wiedza zespol;
e dodatkowy wolny dzieq na urodziny;

e prywatng opicke medyczna;

e pakiet benefitow dbajacy o dobrostan pracownikow;

® program motywacyjny.

Dobra atmosfera i zgrany Zespot sa dla nas niezwykle wazne. W zwiazku z tym cyklicznie
organizujemy spotkania integracyjne m.in.: wyjazdy integracyjne, potancowki, pikniki rodzinne,

spotkania wigilijne i inne. Jezeli:

& wykazujesz zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkéw;

& zlecone Ci zadania wykonujesz systematycznie i doktadnie.

DOLXACZ DO NAS!

Wejdz na strong¢ www.kkz.com.pl/kariera i przeslij nam swoje CV.

Na zgloszenia czekamy do 14 lutego 2025 r.

JAK WYGLADA PROCES REKRUTACYJNY?

Proces sklada si¢ z trzech etapow:

Etap I to wystanie zgloszenia bezposrednio na adres: rekrutacja@kkz.com.pl z dopiskiem Dzial Prawa dla

Biznesu. Na zgloszenia czekamy do dnia 14 lutego 2025 r. Osoby, ktére beda spelnialy wymagania

okreslone w ogloszeniu, zostana zaproszone do kolejnego etapu.

Etap II to rozmowa kwalifikacyjna weryfikujaca kompetencje.

Etap III to przedstawienie oferty wspolpracy i podjecie decyzji o jej rozpoczeciu z wybrang

osoba/osobami.

Czym wyrézniamy si¢ na tle innych pracodawcow?

Zawsze odpowiadamy na zgloszenie kazdego kandydata i jesteémy z nim w stalym kontakcie.

Rozstrzygnigcie rekrutacji nastapi do 28 lutego 2025 r. Zastrzegamy mozliwo$¢ wczedniejszego
zakonczenia rekrutacji.


http://www.kkz.com.pl/kariera
mailto:rekrutacja@kkz.com.pl

Ponizej znajdziesz troche informacji na nasz temat. Jesli chcesz dowiedzie¢ si¢ wigcej, zapraszamy na naszg, strong:

www.kkz.com.pl

Kancelaria zdobywa liczne migdzynarodowe 1 krajowe nagrody 1wyrdznienia. Wystarczy wspomnied,
ze w2019 r. Kancelaria znalazla si¢ w miedzynarodowym, prestizowym rankingu: The LEGAL 500 — wsrdd
pieciuset najlepszych kancelarii na §wiecie i w czoléwcee polskich kancelarii w kategorii Commercial, Corporate and
M&A., a w 2024 r. w kategorii White Collar Crime i Employment. Dodatkowo od 2019 r. co roku zdobyla
wyrdznienie w branzowym rankingu Media Law International (MLI), prezentujacym wiodace kancelarie zajmujace

si¢ prawem mediow z 56 jurysdykcji na §wiecie. W 2024 1. znalazta si¢ ponownie na T7er 2.

W 2024 r. Kancelaria kolejny raz znalazta si¢ w zaszczytnym gronie finalistéw prestizowego konkursu The Lawyer
European Awards, organizowanego przez renomowany brytyjski magazyn THE LAWYER w dwoch kategoriach:
Law firm of the year: Central Europe oraz w kategorii: European specialist law firm of the year: Europe,
w ktorej to otrzymalta nagrode gloéwna za unikalne inowatorskie podejscie do klienta. W 2023 r. oprécz tego
otrzymala dodatkowe wyrdznienie: Inicjatywa Pro Bono. Zostala tez dwukrotnie, w 2020 i 2021 r., wyrdzniona w
rankingu BENCHMARK LITIGATION EUROPE.

Kancelaria oraz jej prawnicy odnosza takze liczne sukcesy w Polsce. Wystarczy wspomnied, ze trzykrotnie w 2020,
2022 1 2023 roku Partner Zarzadzajacy Maciej Zaborowski jako jeden z nielicznych adwokatow w Polsce, znalazt si¢
w prestizowym Rankingn 50  najbardzies  wplywowych — prawnikdw 1w Polsce, przygotowywanym  przez dziennikarzy

“Dziennika Gazety Prawnej”.

Od 2019 1. Partner Zarzadzajacy Maciej Zaborowski wraz z kancelaria sa rekomendowani jako eksperci (w tym
w 2021 1 2022 r. jako liderzy w Polsce) w ,,Rankingu Kancelarii Prawniczych” organizowanym przez dziennik
»Rzeczpospolita”, w dziedzinach: ,,Prawo karne dla biznesu” oraz ,,Media i telekomunikacja”. W 2024 r. kancelaria

zostala wskazana jako wiodaca w kategoriach ,,Prawo karne dla biznesu”, ,,Prawo pracy” i ,TMT (Informatyka,
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media i telekomunikacja)”, a Partnerzy Zarzadzajacy — M. Kope¢ i M. Zaborowski jako liderzy we wszystkich

trzech kategoriach.

KKZ znalazto si¢ rowniez w zestawieniu ,,Najlepsze Kancelarie Polska” magazynu ,,Forbes” w 2022 i 2023
roku, otrzymujac szczeglle wyréznienie, az w7 dziedzinach prawa: prawo karne, przestgpczos¢ bialych

kotnierzykéw, prawo korporacyjne, pracy, rodzinne, TMT i rozstrzyganie sporéw handlowych.

Administratorem danych jest Kopec Zaborowski Adwokaci i Radeowie Prawni sp. p. (,KKZ”; adres: Hoga 59 A / 1B, 00-681
Warszawa). Podanie danych jest dobrowolne. Dane sq one wykorgystywane dla celow rekrutagi prowadzonych przez KKZ, na
podstawie 3g0dy Inb na adanie Kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a oraz lit. f RODO). Dane mogq byé prekagywane podpioton,
z pomocq ktorych KKZ prowadzi rekrutage. Istnicje molinosé cofniecia g0dy lub 3gloszenia spreciwu wobec prietwarzania danych,
Zadania do nich dostepn, sprostowania, usunigeia, ogranicgenia pretwarzania orag, preniesienia. Dane przechowywane sq do momentu
cofnigcia 200dy lub gtoszenia sprecivn. Kagdemn przystuguje prawo skargi do organu nadzorcgego ds. ochrony danych. Pytania dot.
dziedziny prywatnosci w KKZ prosimy kierowad pod adres: jod@/kz.com.pl

BadZzmy w kontakcie


http://www.kkz.com.pl/
mailto:iod@kkz.com.pl

Dla Was stajemy si¢ lepsi!


https://www.facebook.com/KancelariaKKZ/
https://pl.linkedin.com/company/kope%C4%87-zaborowski-kkz
https://www.youtube.com/channel/UCezYOaXQwFNdri9HUevSe2A
https://www.kkz.com.pl/nagrody-i-wyroznienia/

