OBOWIAZKI

Firma musi mieC powod, aby ujawnic,
kto nie pracuje na podstawie umowy o prace

Informacja o tym, kto jest pracownikiem, a kto zleceniobiorca, dotyczy danych osobowych zatrudnionych
0s6b. A to oznacza, ze trzeba stosowac do niej zasady przetwarzania danych wynikajace z RODO

Agata Majewska
radca prawny,
Koped&Zaborowski

Wiele organizacji oprécz uméw o prace
na wykonanie okreélonych czynnosci
zawiera rowniez umowy zlecenia oraz
umowy o $wiadczenie ushug w ramach
wykonywanei przez dane osoby dzialal-
noéci gospodarczej. Szczegﬂlme w obli-
czu czekajacych nas zmian dotyczqcych
transparentnosci plac moze pojawic sig
pytanie: czy informacja o tym, kto w fir-
mie jest pracownikiem, a kto wspot-
pracuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej, powinna by¢ poufna, a moze
nalezy wprost komunikowac o formie
wspdlpracy z poszczegolnymi osoba-
mi? Pracodawcy czesto zastanawiaja
sie, czy ujawnienie informacji na ten
temat jest dopuszczalne i czy rodzi dla
nich potencjalne ryzyka, w szczegélno-
§ci ze strony samych zainteresowanych
lub organdw kontroli,

Cel i podstawa prawna
przetwarzania

Informacja na temat podstawy zatrud-

nienia konkretnej osoby jest bez wat-

pienia jej dang osobowa w rozumie-
niu RODO (rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

asdb fizycznych w zwiazku z przetwa-

rzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeplywu takich da-

nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/

WE; ogdlne rozporzadzenie o ochro-

nie danych), Oznacza to, Ze powinna

by¢ przetwarzana zgodnie z przepisa-

mi tego rozporzadzenia,

Jakkolwiek informacja ta nie nalezy
do szczegdlnej kategorii danych osebo-
wych w rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO,
jednak pracodawca nie moze ujaw-
niaé w pelni dowolnie, kogo zatrud-
nia w oparciu o0 umowe o prace, a kogo
na podstawie umowy cywilnoprawnej.
Zawsze powinien wiedzied, jaki jest cel
z3dania takich danych i zna¢ odpowied-
nig podstawe prawna.

Odpowiedzi na pytanie, czy mozna
ujawni¢ lub w jakikelwiek inny spo-
sob wykorzystad informacje o pod-
stawie zatrudnienia poszczegdlnych
czlonkow zespolu, musimy poszukiwac
w ogdlnych zasadach przetwarzania
danych osobowych ujetych w RODO.
Artykut 6 ust. 1 RODO wymienia pod-
Stawy prawne przetwarzania tzw. zwy-
kilych danych osobowych, do ktérych
nalezy m.in. informacja o podstawie
zatrudnienia w organizacji. S3 nimi
w szczegdlnosci:

u zgoda zainteresowanego - ktora, co
wazne, powinna dotyczyé konkret-
nego celu przetwarzania;

» niezbednoséé do zawarcia umowy
z taka osobg lub podjecia czynnosci
poprzedzajacych jej zawarcie;

m realizacja obowigzku prawnego przez
administratora, a wigc w szczegolno-
§ci firme, ktdra zatrudnia taka osobe;

= prawnie uzasadniony interes realizo-
wany przez administratora lub stro-
ne trzecia, chyba Ze nadrzedny cha-
rakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wol-
nesci zainteresowanego, wymagajace
ochrony danych osobowych.

W praktyce najczesciej do czynienia
bedziemy mieli z sytuacjami, w kté-
rych ujawnienie podstawy zatrudnie-
nia danej osoby bedzie wynikalo 2 re-
alizacji obowiazku prawnego firmy
jako administratora lub gdy bedzie
opierac sie na zgodzie samego zain-
tEIESDWJTlEgO.

Pierwszy z tych przypadkéw dotyczyé
bedzie chociazby zgloszenia do ubez-
pieczen osdb, wobec ktérych firma jest
platnikiem skladek lub skierowania ich
na badania medycyny pracy.

Co jednak warto podkreslié, a co
w praktyce nie zawsze okazuje sie oczy-
wiste, zgoda danej osoby na ujawnienie
tego, czy posiada status pracownika,
czy tez wspolpracownika, nie zawsze
bedzie warunkiem koniecznym prze-
twarzania tej informacji.

Wymienione bowiem wyzej podstawy
przetwarzania danych osobowych s3 od
siebie niezalezne i po;a.meme sie jednej
z nich uprawnia organizacje jako ad-
ministratora tych danych do ich prze-
twarzania w konkretnym - zgodnym
z t3 podstawa - celu.

Tak bedzie np.
w przypadku prze-
prowadzenia kon-
sultacji zwigzkowej
w zwiazku z plano-

W niektérych
przypadkach pracodawca
bedzie musial ujawnic,
kto jest pracownikiem,

rowniez nie bedzie przesadzal o pra-
cowniczym zatrudnieniu, Wspdlpra-
ca z dang osoba moze réwniez opie-
rac sie na umowie cywilnoprawnej
(w szczegdlnosci o $wiadczeniu uslug
lub o dzielo), ktéra nie wymaga pro-
wadzenia dziatalnoedci gospodarczej.

WAZNE: Sam fakt wspdlpracy z oso-
ba, kvora prowadzi jednoosobowa
dzialalnos¢ gospodarczy, nie upo-
waznia do nieuzasadnionego ujaw-
niania, jaki prawny charakter ma
ta relacja.

Czasami ujawnienie
jest konieczne

W wielu sytuacjach pracodawca bedzie
musial - nawet poSrednio - ujawnic,
kto w firmie jest zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace.

Dotyczy to np. opisanego wyzej roz-

pytania poprzedzajacego konsultacjg
zwigzkowa w przypadku zamiaru roz-
wiazania umowy o prace, badan profi-
laktycznych medycyny
pracy, czy tez procedu-
ry zwolnien grupowych.

Moze to mieé row-
niez miejsce w przy-
padku pracy zdalnej,

wanym rozwigza- alt_tows];:lpramje z firma jesli ustalimy jej zasa-
niem umowy o prace “?;“""‘ zasalach; dy wylacznie w odnie-
(kiedy nie mamy obo- !:e oznacza to jednak, sieniu do pracownikéw.
wigzku pytac pracow- uczein.'le oS pras Przykladem sytuacji,
nika o zgode na roz- i bﬁmdg szeroko gdy pracodawca musi
pytanie dziatajacych | bt it ujawnic dane kontakto-
u pracodawcy orga- we pracownikow, a wiec
nizacji zwiazkowych jednoczesnie ujawnia,

o objecie go ochrona zwiazkowa), czy
tez wylonienie przedstawicieli pracow-
nikéw do skonsultowania z nimi np.
regulaminu pracy zdalnej.

Jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze
ujawnienie konkretnym osobom na
potrzeby realizacji konkretnego celu
informacji o podstawie zatrudnienia
nie oznacza automatycznie mozliwo-
§ci upublicznienia vej informacji bez
konkretnego powodu i uzasadnienia,
Takie dzialanie moze zostad uznane za
nadmiarowe, a wiec niezgodne z prze-
pisami naruszenie przepisdw o echro-
nie danych osobowych.

Wpis w CEIDG o niczym

nie przesadza

Czesé organizacji stoi na stanowisku, Ze
skoro posiadanie statusu przedsigbior-
cy jest informacjg publicznie dostep-
n3 (wynikajaca z Centralnej Ewidencji
Dzialalnoéei Gospodarczej lub KRS), to
z tego powodu informacja o wspolpra-
cy z taky osoba w relacji B2B réwniez
moie byé jawna.

Wspdlpraca B2B wijze sie z koniecz-
neoscia prowadzenia dzialalnosci go-
spodarczej przez wspélpracownika
(najczesciej w formie jednoosobowej
dzialalno$ci podlegajacej wpisowi
do CEIGD). Rejestry przedsigbiorcéw
w Polsce sa jawne i kazdy moze zwe-
ryfikowaé w nich status danej osoby.

Jednak sam status przedsigbiorcy nie
przesadza jeszcze o tym, Ze wspolpra-
cuje on z dana organizacja w oparciu
0 umowe B2B. W szczegdInosci nie wy-
Klucza pracowniczego zatrudnienia
rownolegle z prowadzeniem dzialal-
nosci gospodarczej - nawet w rela-
cjach z tym samym pedmiotem, Sam
brak wpisu do rejestru przedsigbiorcow

Zapraszamy

do zadawania pytan
kip@infor.pl

kto jest pracownikiem, jest réwniez ta,
gdy kenieczne jest to dla poinformo-
wania ich przez organizacje zwiazko-
we o planowanym referendum straj-
kowym w toku prowadzonego sporu
zbiorowego.

Pamietajmy réwniez, Ze przetwarza-
nie danych dotyczacych podstawy za-
trudnienia jest konieczne dla realizacji
standardowych proceséw kadrowych,
takich jak rozliczenie wynagrodzen,
urlopdw, ustalenie poziomu zatrud-
nienia na potrzeby obowigzku ustale-
nia regulaminu pracy, wynagradzania,
zakladowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych, planu urlopdw itp.

Tym samym pewien krag uprawnio-
nych oséb musi mieé wiedze na ten
temat, by méc realizowaé swoje obo-
wiazki zwiazane z zarzadzaniem per-
sonelem.

Duzo bardziej rygorystycznego po-
dejécia wymaga natomiast zarza-
dzanie informacjg o warunkach za-
trudnienia poszczegdlnych oséb
- niezaleznie od tego, czy wynika-
ja one z pracowniczego, czy niepra-
cowniczego zatrudnienia, Takie infor-
macje jak wysokoé¢ indywidualnego
wynagrodzenia itp, naleza do débr
osobistych zatrudnionej osoby. Tym
samym moga by¢ ujawniane za jej zgo-
da lub przez nig sama, ale nie dowol-
nie przez pracodawce,

Nie da sie ukryé, ze w codziennej pra-
cy pojawi sie wiele sytuacji, w ktérych
czlonkowie zespolu sami migdzy sobg
wymieniaja si¢ informacjami o tym, kto
jest zatrudniony na podstawie umo-
wy o prace, a kto wspélpracuje z firma
w ramach prowadzonej dzialalnodei go-
spodarczej, Jesli dotyczy to informacji
o0 ich wilasnej podstawie zatrudnienia
lub jest uzasadnione np. zapewnieniem
realizacji kankretnych procesdw, jest to
dzialanie jak najbardziej dopuszczal-
ne i nie powinno byé przez organiza-
cje ograniczane,

Rézne podstawy zatrudnienia

a odmienne traktowanie

Firmy niejednokrotnie wykorzystujg
pracownicze i niepracownicze formy
zatrudnienia dla réznicowania sytu-
acji poszezegolnych oséb w organiza-

cji, gléwnie majac na celu optymaliza-
cje kosztéw zatrudnienia (jak chociazby
z tytulu odpraw, wynagrodzenia urlo-
powego, nadgodzin, czy miesiecznych
kosztow pracodawcy ponoszonych
w zwigzku z zatrudnieniem pracow-
nikéw). Dotyczy to rowniez dostepu
do benefitdw, ustalania harmonogra-
mu pracy itp.

Oczywiste jest, Ze zatrudnienie przez
firme poszczegolnych osdb na podsta-
wie umowy o prace lub umowy cywil-
noprawnej samo w sobie jest zgodne
z prawem, pod warunkiem jednak,
Ze jest uzasadnione charakterem tej
wspdlpracy.

Jednoczesnie jednak nie pozwala to
na nieuzasadnione odmienne trakto-
wanie osob wspélpracujacych w opar-
ciu o umowy cywilnoprawne niz pra-
cownikdw,

WAZNE: Chot przepisy kodeksu pra-
cy dotyczace rownego traktowania

i niedyskryminacji odnosz3 sig tyl-

ko do pracownikow w tego
slowa znaczeniu, nie oznacza to, ze
warunki wspﬂl'pracy z mi za-

trudnionymi na podstawie umow
cywilnoprawnych mozna ksztalto-
waé zupelnie dowolnie,

Dotyczy to w szczegdlnosdei ryzykow-
nych sytuacji, kiedy na tym samym sta-
nowisku zatrudniamy zaréwno pra-
cownikdw, jak wspolpracownikdw,
kiedy de facto warunki ani charakter
ich pracy niczym sig¢ od siebie nie réz-
nia, W takich sytuacjach wykerzysta-
nie np. przez osobg zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia informa-
cji o tym, ze jej kolega lub kolezanka
na tym samym stanowisku zatrud-
nieni 53 na podstawie umowy o prace
- jesli shuzy to obronie przed nierdw-
nym traktowaniem, bedzie co do zasady
uzasadnione.

WAZNE: Obowiazek réwnego (co
nie znaczy, Ze zawsze takiego sa-
mego) traktowania pracownikéow
i 056b zatrudnionych na innej
podstawie wynika przede wszyst-
kim z przepiséw wspélnotowych,
jak dytektywa Rady 2000/78/WE
zz271 pada 2000 I, ust iaja-
ca ogdlne warunki ramowe réwne-

go traktowania w zakresie zatrud-
nienia i pracy i implementujaca ja
polska ustawa o wdrozeniu niektd-
rych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenia

Biorac pod uwage, Ze dane dotyczace
podstawy zatrudnienia okreslonej oso-
by stanowia jej dane osobowe, nalezy
uznac, Ze ich niezgodne z przepisami
przetwarzanie wiazaé moze sie z odpo-
wiedzialnoscia prawng po stronie or-
ganizacji, ktéra zatrudnia taka osobe,
Dotyczyé bedzie to zaréwno sytuacji,
w ktérej do naruszenia dojdzie zaréw-
no przez firme, ktéra zatrudnia taka
osobe, jak i np. przez podmiot, ktory
wykorzystuje te informacje, Swiadczac
dla niej okreslone ushugi (np. kadrowo-
-placowe, BHP, 1T), jesli powierzenie mu
tych danych nie zostalo poprzedzone
odpowiednim audytem ze strony ad-
ministratora. 28

Podstawa prawna

® art 6 i § rozporzidzenia Parlamentu Europejskiegn
| Rady (UE) 2c06/679 2 27 kwietnia 2076 1. w sprawie
ochrony osab fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niern danych osobowych i w sprawie swobadnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95146/ WE: ogaine rozporzgdzenie o achranie damych
{Dz.Urz. UE L £ 206 nr 1g, str. 1)

= dyrektywa Rady 2000/78/WE z 27 listopada 2000 1.
wskanawiajqca ogéine warunki ramowe réwnego
trakiowania w Zakregie 2atrudnienia i pracy (D2Urz.
UE. L 2000 nr 303, str. 16)

® ustaw X 3 grudnia 2080 1. 0 wdrokeniu nisktorych
przepiséw Unil Europejskie] w zakresle réwnego wak-
towania {t.j. Dz.U, z 2024 r, poz. W75}




