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Prajekt nowelzmch ustawy Kodiks pracy, kiary

pracwiduje zmiany w definici mobbingu, wrafl

do opiniowania pod konbec styemia. Eksperci

il iy warpliveede, @e mmdany w tef deledzinie
konsecne.

=

— Po ponad 20 latach obowigzywania do-
tychezasowej definicii mobbingu okaouje sig, e
stopier jej shomiplikowania jest utrapieniem dia
pracownikiv, pracodawodw, a takie dia praw-
nikew, ¥ tego powodu nabedy wenad, fe iniciary-
wa podlieta preez Miniserstoo Rodziny, Pracy
I Polityki Spolecene] (MRPIPS) dotyezgea smian
w Endbeksbe pracy jest shisena | potrzebing — mdwi
Marta Koped, radca prawny, partmer zarepdeajgoy
w kancelari] Koped & Zaborowski,

Padkreda, #e mpowicds nowych praepisiw
pr.c,-:dﬂmni:pulhmutmkw procE
MEPIPS posbezas sorganizowancgo w Sejmie
okrgglego stobuwydawaty sie bardzo obiecujgor.

Uczestniczylam w tych obradach i miatam
wilwos wrabenie, e stanowiy one doskonaky
axdpowiedi na potrochy dotycsce uprosacenia
definicii mobbingu i doprecyzovwania obwowinge
ki pracodawedw, Niestety, opueblikowany pro-
ekt MEPIPS exwiera wiele niejasnoded § manka-
meTdw — wwaka Marta Koped.

# raponu Mobbing w drodowisku pracy™
prevEotowanegoe preez sgenc Antal | Dobrg
Fumecdaciy, wynika, fe u prawie polowy badamch
oo, ktore doswiadcryhy mobsbingu, byl on poe
wodem zmiany micisea zatrudnienia. Natomiast
35 proc. respondentow deklange, e w awipia
o wipamniammi diswisdezeniami obecnie po-
srvikuje nowego pracodawey, A 93 proc. ankie
owanych setknetosie 2 nlepodgdammni zachows:
nilarmd, kadne o byd okreslone jako mobbing.

Firmy nie daja ochrony

Autorzy rEportu Fwracajy uwagy, fe pomimo
wprowadsnych prooedur antymabbingowych
wiche firm nie mpewnia pracownikom ocee

kiwanego pesomu ochrony. Ak 40 proc.
ankietowanych uwaia, #e w ich misjscu
pracy brakuje jasno ckreélonych zazad
preeciwdzialania mobbingowi. Ponad dwie
trzecie respondentiw Zwraca UWage na
koniccmoéd wdrodenia skutecmych sys-

temiw zghszanda takich incydentin jako
niezhednego wamnnku stworzenia sdrowe)
1 Intmpbesciones) atmcslery w misgscu pracy.

PMrojekt nowelizaci upraszeza definicie
miobbingy. Bange ona na uporczywodch me-
kanta pracownika. Te dralania mogy mied
charakter fizyczny, werbalny i pozawerbalng.
Uporczywods nekania ma pobegad na tym, e jest
ono powlarzalve, nawracajjoe lub stade.

W projekcie wyrdiniono riwnicd precjawy
mbbing. W gre wehockd upokarsne ub wak:
(e, EsiTe, e ooy prandineds
arwodowe] pracownika, nksuEnsadniona krytyka,
pontianie b cdmiesmnie. Inne pracjawy mob-
img to uimudnitanie podwiadnenu funkcjonowa-
nia wirodewisku pracy. Chode o brak modliwodc
oaigganky efekidw, wykonywania zadar sheho-
wych, wykorzystanka postadamych kompetencjl,
komumikacjl ze wspdtpracownilami, dostgpu do
konbecanych informadi, a take o Enlowanic pra:
cowmika lub aryeliminowanie go 2 zespot.

Uproszezenies atut, jak i wada
— £ pewniodcly korzysmym kerunkiem zmian jes
uproszczenbe definic | wyeliminowanie boenych
warunkiw konkecanych do spelnienia ich ljce
e, aby wenad dane detalanke b sachowanie 2
To wlatnie e skomplikowane zplsy

bty Kluczowym uinudnieniem w dochodzeniu
prece kv sweoich praw praed spdem -
podkresh Manta Koped.

Wedhsg miej definicia zproponowsng w pro-
Jekecie norovelizac aostaky prnscuinie uprosscoona,

— Bazowanie mobiingu jedvoie na praestan-
e uporcrywego nekania ke nasireczad wielu
protlemiw interpretacyjmvch | ndejasmodcl codo
jego stoty. Brakuje rmw, elementdw konstrukey-
mvch tego niepodgdanego mmchowania, Ponadio
termin uporczywego nekania funkcjonuje jui
w Kodeksie karmym. Mode powstad kolejna wat:
pliwose, czy naledy korzystad 2 interpretaci
sjdow i dokinyny kimej, czy bei budowac wy

Mobbing: czego brakuje
W przysziej regulacji

Zapowiedzi MRPIPS dotyczace
uproszczenia definicji mobbingu
byty obiecujace. W projekcie
jest jednak wiele
niejasnosci
—-uwazajq

eksperci

ldadnip w duchu prawa pracy. Tak ogélny
preepis bpdzie musial byd poddasany wy-
Iadni przez sydy orzekajgce w sprawach
omobbing. To canacza kobejne lata niepew-
noéci § tnudnodcl w egzekwowaniu praepi-
siw = uwada Marta Kope.

Proby wyliceenia preez MRPIPS przcia-
wiw mobbingy coenia posyvhyamie. Takie
zestawienie, jak dodaje, daje wakantwki
interpretacyine, jakbe zachowamia mogy
dwiadezyd o tym
niepoigdanym

zachowaniu.

Uwaza jednak,
e wspomnia-
na lista rdwmici wymaga korckty. Jej zdaniem
na secpepdlng wwage sashensje slormulovwnie
gawvarte w projekcie dotyezgoe Wutrdniania
funkcjomowania w Sodowisku pracy w zaknesie
s oeini elekidw pracy”™.

- Wprowasdeenie mkiegn mpisu w preysdej
regulacii jest nieberpiecme. Spowoduje nie nd-
ko obawy menediendiw dotyezpoe zarspdeania
w firmach, lece niwnle: skargl pracownicee ma
zachowania, kidre obsektyanie mobbingiem nie
59 — ZaEnacz Marta Koped,

Podobnego zdania jest Maja Ostrowska, cks-
pertka w Grafton Recruitmaent, trenerka | mene
ok w zakresic mpobiegania praemocy w mis:
SO0 PECY.

= Nieprecayjne pojecia wiyle w projekoe 5
potencialmyrm inidbem spondw interpretacyjmech.
Prayiladowo: jaka jest rdénica mipdzy |5¢k.'1|1|=em
powtarzalnym a nawracajgeym, cxy ted jak ro-
sumied powinnkmy stabe preeciwdzalanie, do
ketdirego aobowigzani majy byt pracodawey. Co
wigoej, uweglpdnienie subickyywnych oderud
pracwmila mese by obosiecym narsgdeieny,
7 jednej grony ewigken smmse s wakenie
pravysciidve mobbing, natommias = dngie) e
rocked ryeyko madiyd w sytsaciach, w kedrych
rdenica #dan niekontecenie wynika 2 celowego
deiaknia — zaenacea Maja Ostrowska,

Odpowisdzialnoié mobbardw

Edaniem radcy prawnego w projekcie zabraklo
roswigean doetycmoych ponoszenia odpowie
cleialrodci praez mobbendaw zm swoje comy,

— Wprowadsenie takich zaplsdw umodlindbo-
bry realmg walke 2 rym niepokgdanym mandskiem.
W zamian MREMPS dologvio pracodawcom do-
datkowe obowigzki. Bedy oni zobowigzani jue
nie tylko do przeciwdzialania mobbingowi, lecz
rdwnicz bedy musicli robic to w sposdb staly
i claghy. | mndw pojawiajy s3¢ witpliwesc oo do
vermingw, = jaks coestotlivassis | w jaki sposib
pracodawea bedzie musial deialad - muwaka
radea prawmy.

Zwraca uwage na doprecyrowane preez
MEFHS obowigek szefia firm. Wyjadnia, &e pra-
codawey majg wykrywad i wiadciwe reagowad na
wspomniane zachowania, a takie pedejmowad
deiatania napraweze i wspierad csoby dotknig-
te mobbingiem

=W prakryce wprowasdsenie nowwcl proepi-
sl oenacsdoly konecanodd tworzenia preee
preedsiebiorcdw polityki antymobbingowe),
prowsdzenta regulamych szkoler dla pracow-
nikdw, budowanla systemdw monitorowania
I wezesnego wyknywania sytuacii problemaryca-
nych, a wakbe zapewnienia oflarom mobbingu
pomocy psychologlezme] § prawne] — wyllcza
Maja Ostrowska.

Jej zdanicm wpnewadzenic ohowigzi driakad
maprwezych moe okazad sig wiEwaniem s
gilnie dla mniejsevch firm, Bedy one musialy
licayd sig & poniesienicm dodatkowych koszdw.

= Lravag dbo projekin jest znacenie wiscej, Na
secaphoie jesd on w e konsultaci spolecaych,
ke myosgs wiphmad na mmiang niefornunnycl
zaplstw — podiredla Marta Koped.

Ekspercl TGC Corporate Lawyers zwraca-
ja uwage. de projeki nowelizacji preewiduje
wprowadsenie terminu pracjiciowego, Ma
on umclivic pracodawcem dostosowanie sig
do nowyeh wymagan | zaklada treymiesigony
okres ma m-ﬂ.llxrlmllm- preez nich m.in. oho-
winzku zakiualiz regulamindw pracy™
— wyjasiiaj) eksperci.

Cowaine, termin ten bedze liczony od dnia
welicla w dycle preyssle) mowellzacll ustawy.
Ma ona obowigzywad po uplywie 21 dni od
dnia jej ogloszenia, Zdaniem ekspendw TGC
Corporate Lawyers projekt zostanie preyjety
prage repd prawdopodobnie w trsecim kwar-
tale: tego roku. © &




